
 
  تخصصی و فوق تخصصی خورشید بیمارستان

 

 

 شرایط احراز / شغلی مورد نیاز عناوین

 (اداری/مالی/پشتیبانحوزه )

 

 سلامت  دارای که شرایط واجد متقاضیان از خود پشتیبانیاداری/مالی/ کادر تکمیل جهت ،مجموعه بیمارستان

 . مینماید همکاری به دعوت ذیل شغلی مورد نیاز مشروحه های رشته در باشندمی روانی و جسمی

                               شغل، احراز شرایط بودن دارا صورت در نیاز، مورد شغلی عناوین مطالعه از پس میتوانند متقاضیان

                 شرایط  واجدین از مقتضی بنحو لازم های بررسی از پس تا نمایند ارسال و ثبت کامل بطور را نیاز مورد اطلاعات

 .آید بعمل دعوت ،(کتبی تکمیل سیر اداری مراحل استخدام )مصاحبه/آزمون جهت

 شرایط احراز جنسیت عنوان شغلی

 پشتیبانی /مالی  /اداریحوزه 

 کارشناس اداری و 

 انسانیمنابع 
 مرد/زن

  یليتحص یهاه از رشت یکیمدرك تحصيلی ليسانس ترجيحا دردارای حداقل: 

 ع،یصنا یمهندس ،یبازرگان تیریمد ،یصنعت تیریمدمدیریت منابع انسانی،  ،یدولت تیریمد

 یمهاستيس و عیصنا یمهندس ،یحقوق ادار ،یآموزش تیریمد ،یو درمان یبهداشت خدمات تیریمد

 وکار.ب کس تیریمد ت،یریمد

 یاجتماع نيقانون کار و تأم یهاه و بخشنام نيقوانه آشنا ب. 

 ی و مکاتبات اداریپرسنل یافزارهام نر هآشنا ب. 

  و منابع انسانی سابقه کار اداری سال 2حداقل. 

 سلامتسازمانی کارشناس تعالی 

 )بهبود کيفيت(
 مرد/زن

 خدمات  تیریرشته مد درترجيحا  ی/کارشناسی ارشدکارشناس یليدارا بودن مدرك تحص

 ی.و درمان یبهداشت

 .دارابودن گواهی دوره های مدیریت کيفيت/اعتباربخشی/برنامه ریزی استراتژیک و عملياتی 

  درمانی(و )بجزء دارندگان مدرك تحصيلی مدیریت خدمات بهداشتی 

  در واحد بهبود کيفيت. سال سابقه کار مرتبط 2حداقل 

 مرد/زن اقتصاد سلامت

 اقتصاد  یليهای تحصه رشت ازی دکترا تخصص ایکارشناسی ارشد  یليدارا بودن مدرك تحص

 ی.و درمان یخدمات بهداشت تیریمد دارو و تیریبهداشت، اقتصاد سامت، اقتصاد و مد

  تخصيص اعتبارات بهداشتی و درمانیبرنامه ریزی مالی و مهارت. 

  ابعاد حقوقی و قانونی قراردادهاآشنا به. 

  و اقتصاد خرد و کلان تیریمد یاصول و مبانآشنا به. 

   H . KH     3/03 کد سند:  
  05/10/1402تاریخ ویرایش:   

 1402زمان ابلاغ:  دی ماه 



 کارشناس امور مالی

 )حسابدار(
 مرد/زن

  یليتحص یهاه از رشت یکیمدرك تحصيلی ليسانس دردارای حداقل: 

 تیریاقتصاد، مد ،یبازرگان تیریمد ،یصنعت تیریمد ،یدولت تیریمد ،یمال تیریمدحسابداری، 

  ی.اسلامی وکار، بانکدارب کس تیریمد مه،يب

 ی،و مقررات مال نيقوان ی، امور دارائی، ماليات و بيمه گری،و معاملات ینامه مالين آئ هآشنا ب 

  ی و نرم افزارهای کاربری مرتبط.عموم محاسبات وه اصول حسابداری بآشنا 

  .آشنا به کامپيوتر و سيستم مکانيزه اطلاعات بيمارستانی 

  ترجيحا در بخش بهداشت و درمان.و تجربه مفيد  سال سابقه کار 2حداقل 

 کارشناس شبکه

 سخت افزار/نرم افزار
 مرد/زن

 کارشناسی در یکی از رشته های تحصيلی: تحصيلی حداقل مدرك دارای 

 وتر،يعلوم کامپ وتر،يکامپ یمعمار وتر،يافزار کامپم نر وتر،يافزار کامپت سخ یتکنولوژ

 .وتريافزار کامپم نر ،یوتريکامپ یهاه شبک یفناور ،اطلاعات یفناور

 .آشنا به مهندسی شبکه و تحليل و طراحی سيستم 

  آشنا به نرم افزارهای سيستمیHIS/MIS/CHARGOON .و سایر 

 در سطح متوسط. یسيتسلط به زبان انگل 

  سال تجربه کاری مفيد. 2حداقل 

 مرد/ زن تهران تجهيزات پزشکیکارشناس 

دارای مدرك تحصيلی مهندسی 

 پزشکی

 سال سابقه کار مرتبط 2حداقل 
 

 مرد/زن
 مهندسی تجهيزات پزشکی.دارای مدرك تحصيلی مهندسی پزشکی/ 

 .مهارت نصب، راه اندازی تجهيزات فنی بيمارستان / عيب یابی و تعمير تجهيزات پزشکی 

  سال سابقه کار مرتبط 2حداقل. 

 مرد/زن تغذیه علوم کارشناس
  تغذیه و رژیم درمانی.کارشناس علوم مدرك تحصيلی حداقل دارای 

 ی، تغذیه بالينی و مهارتهای رژیم درمانی در بيمارستان.کشور هیکلان تغذ یهاه برنام هآشنا ب 

  سال سابقه کار مرتبط 2حداقل. 

 مرد/زن بهداشت حرفه ای
  کاردانی/کارشناسی بهداشت حرفه ای / بهداشت حرفه ای و ایمنی کار.دارای مدرك تحصيلی 

  پشتيبانی/عوامل زیان آور بيمارستان و سيستم کامپيوتری.آشنا به امور 

  سال سابقه کار مرتبط 2حداقل. 

 مرد/زن بهداشت محيط
  کاردانی بهداشت محيط/کارشناسی مهندسی بهداشت محيط.دارای مدرك تحصيلی 

 . آشنا به شاخص های بهداشتی و دستورالعمل های اجرایی بيمارستانی 

  مرتبطسال سابقه کار  2حداقل. 

 مرد/زن فنآوری اطلاعات سلامت

 .دارای مدرك تحصيلی کاردانی یا کارشناسی در رشته مدارك پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت 

 .آشنا به سيستم های اطلاعاتی بيمارستانی در واحد پذیرش بيماران و بایگانی مدارك پزشکی 

  یبا استفاده از استانداردها هایماريب یبنده استفاده از طبقآشنا به ICD  .و پردازش اطلاعات 

 روابط عمومی

 سمعی بصری
 مرد/زن

 ليسانس ترجيحا در یکی از رشته های تحصيلی:مدرك تحصيلی  حداقل دارای 

 یعکاس ،ه ایچندرسانروابط عمومی، مدیریت فرهنگی هنری، مدیریت دولتی، علوم ارتباطات، 

 فيلم سازی،  ،یخبر /غاتيتبل

 و لستراتوریا ن،یزایندیمانند فتوشاپ، ا تاليجید یطراح یافزارها تسلط به نرم.... 

 و... ، فيلم بردارینیتدو یافزارها نرم ن،يمانند دورب یبصر یتسلط به کار با ابزار سمع 

 یبصر یو مقررات سمع نيقوان هب ییآشنا. 

  اخبار در فضای مجازیآشنایی به شبکه های وب سایت/ سواد رسانه ای/ توليد محتوا و 

  و آشنا به آداب تشریفات و فن بيان. سال سابقه کار مرتبط 2حداقل 



 

 .بیمارستان تخصصی و فوق تخصصی خورشید ،متری گلشهر، نرسیده به پل مهرشهر ۴۵آدرس: کرج،

 ۰۲۶-۳۳۵۰۳۰۷۶تلفن: 

 

http://khorshidhospital-karaj.com 
 

 

 

 

 

 مرد فنی تاسيساتی

 های  یکی از رشته در کاردانی/کارشناسی یا دیپلم/فنی حرفه ای حداقل مدرك بودن دارا

 برودتی. حرارتی تاسيسات برق، مکانيک، تاسيسات،:  تحصيلی

 لیو وسا زاتيتسلط بر نحوه استفاده از ادوات و تجهی و منیاصول ا هآشنا ب. 

 ها پمپ - ها دیگ - بویلرها - چيلرها از: اعم موتورخانه داخل های سيستم کليه به آشنا - 

 تاسيسات - موتورخانه کنترلی های سيستم و گيرها سختی - ایمنی های سيستم - تابلوها

 موارد. سایر و لوله کشی -ساختمان داخل حرارتی و برودتی روشنایی

  تجربه و دیپلم برای سال4 و کاردان برای سابقه سال3 کارشناس و یسال سابقه برا 2حداقل 

 درخواست. مورد شغل با مرتبط و مفيد کاری

 مرد کارپرداز
 کارشناسی.مدرك تحصيلی  حداقل دارای 

 محاسباتیی و و مقررات مال نيقوان  سایر و معاملاتی و مالی آئين نامه به آشنا. 

  با ارائه گواهی حسن انجام کار از محل اشتغال قبلی. سال سابقه کار مرتبط 2حداقل 

 مرد انباردار
  رشته مرتبط با انبارداریدر ترجيحاً /کارشناسی مدرك تحصيلی کاردانیدارای حداقل. 

  موجودی سال سابقه مفيد انبارداری، آشنایی کامل به اصول انبارداری ، ایمنی، کنترل 4حداقل ، 

 .برنامه ریزی انبار و توزیع تسلط به نرم افزارهای کاربردی انبار 

 مرد انتظامات/نگهبان

 .دارای حداقل مدرك تحصيلی دیپلم متوسطه/کاردانی/کارشناسی کليه رشته ها 

  آشنا به فرایند حفاظت و امنيت مجموعه و آگاهی به نحوه صحيح گزارش نویسی،  ارائه گزارش

 برقراری ارتباط موثر با نهادهای امنيتی و انتظامی.تحليلی و 

  ی.با دفاع شخص ییآشنادارای فيزیک بدنی متناسب با امور محوله و 

  سال تجربه کاری با ارائه گواهی حسن انجام کار از محل کار قبلی. 5حداقل 

 متصدی امور دفتری
 (مسئول دفتر/منشی)

 مرد/زن

 /کاردانی/کارشناسی. دارا بودن حداقل مدرك تحصيلی دیپلم 

 کامپيوتر در حد کاربری سيستم مکانيزه اطلاعات بيمارستانی هآشنا ب. 

 .آشنا به نرم افزار تایپ و مکاتبات اداری 

 .دارای روابط عمومی قوی و حسن اخلاق 

  سال سابقه کار مرتبط 2حداقل. 

 مرد/زن امور خدماتی
 .دارابودن مدرك تحصيلی سيکل به بالا و ترجيحا دیپلم 

 .آشنا به اصول ایمنی درکاخداری طبق ضوابط تعيين شده 

  سال تجربه کاری مفيد در امور خدماتی. 2حداقل 


